ROMANIA

JUDETUL DAMBOVITA
COMUNA ODOBESTI
Nr.4310/15.05.2025

ANUNT

privind organizarea concursului pentru ocuparea postului contractual vacant de
SEF S.V.S.U. in cadrul Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta Odobesti

Primaria Comunei Odobesti, judetul Dédmbovita,cu sediul in Odobesti, strada Bancii
nr.1,judetul Dambovita, organizeaza concurs de recrutare in conformitate cu prevederile Hotararii
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice coroborat cu art. VII
alin (2) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,si
ART.VIi,alin.(2} din Ordonanta Guvernului nr.156/30.12.2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene,
pentru ocuparea pe pericada perioada nedeterminata, cu norma intreaga 8 ore/zi, 40
ore/saptdmand, a urmatoarei functii contractuale vacante:

SEF S.V.S.U. in cadrul Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta (COR 54190)

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: SEF S.V.S.U.

3. Compartimentul : Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta;
4. Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
5. Perioada: nedeterminata;

6. Numarul de posturi: 1

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35
din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ¢a nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire fa
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si funcfionarea Sistemului



National de Date Genetice Judiciare, cu modificrile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru
posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociala, precum si orice entitate
publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane n varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea
fizica sau evaluarea psihologica a unei

persoane;

i} curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimea vor fi prezentate si in original In vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la Primaria Comunei Odobesti,strada Bancii nr.1,comuna
Odobesti,judetul Dambovita, compartimentul resurse umane, tel. 0245721101 ,persoana de contact
Vasilache Ana Maria,e-mail:primaria_odobesti@yahoo.com;

Termenul de depunere a dosarelor este de10 zile lucratoare de la afisare, respectiv de la data de
21.05.2025 pana la data de 04.06.2025, ora 16:00, la sediul institutiei.

Conditiife generale de participare la concurs sunt cele prevazute de art. 15 din H.G.
1336/08.11.2022;

Condifii specifice de participare la concurs:

. Studii de specialitate: studii liceale ,absolvite cu diploma de bacalaureat;

. Perfectionari (specializari): nu se solicita;

. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): Da,nivel minimal programul MS Office;

. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu se solicita

. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate la situatii noi si complexe, asumarea
responsabilitatii fata de actele proprii, angajare si perseverenta in actiuni, spirit de echipa si
capacitate de a lucra independent, respect fata de lege si loialitate fata de institutie ;

6. Vechime: nu se solicita;
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Probele de concurs se vor desfasura la sediul Primariei Comunei Odobesti,strada Bancii nr.1,sat
Odobesti,comuna Qdobesti,judetul Dambovita, dupad cum urmeaza:

—04.06.2025,0ra 16,00-termenul limita pentru depunere dosare;

—~06.06.2025,0ra 10,00 —selectia dosarelor

—11.06.2025, ora 11,00— proba scrisa;

—~16.06.2025 ,ora 11,00- proba interviu;

Bibliografia/Tematica pentru concurs:

- Constitutia Romaniei, republicata; cu tematica Principii generale, Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale, Indatoririle fundamentale.

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica integrald;

- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat, cu
modificarite si completdrile ulterioare; cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati Tn domeniul muncii.

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Mungii, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Incheierea
contractului individual de munca, Executarea contractului individual de muncd, Incetarea contractului
individual de munca.



Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;cu tematica Partea |, titlul | i titlul 11 ale partii a 1l-a, titlul 1 al partii a IV-a, titlul | gi
[l ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicat, cu modificarile si completérile
ulterioare;
Legea nr. 318/2006 a securitatii si sdnatatii in munca, cu modificarile si completdrile ultericare cu
tematica Obligatiile angajatorilor , Obligatiile lucratorilor,
Legea nr. 481/2004 privind protectia civila; cu tematica Organizarea protectiei civile, Drepturile si
obligatiile cetatenilor, Atributii si obiigatii privind protectia civild, Instiintarea, avertizarea si alarmarea.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora.

Calendarul de desfasurare a concursului:

Nr. .
Activitati Data
crt.
1. |Publicarea anuntului 21.05.2025
Data limita pentru depunerea dosarelor de participare la concurs la
0 adresa: 04.06.2025,
" [UAT Comuna Odobesti, cu sediul in Odobesti,strada Bancii nr.1,sat ora 16.00

Odobesti,comuna Odobesti judetul Dambovita

3. [Selectia dosarelor de catre membrii comisiei de concurs

06.06.2025,0ra 10.00

4. |Afisarea rezultatelor seleciiei dosarelor

06.06.2025,0ra 14.00

5. Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor 09.06.2025,0ra 14.00
6. |Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 09.06.2025,0ra 16.00
7. [Sustinerea probei scrise 11.06.2025,0ra 11.00
8. IAfisarea rezuitatului probei scrise 11.06.2025,0ra 16.00
9. |Depunerea contestatiilor privind rezuliatele probei scrise 12.06.2025,0ra 16.00
10. [Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 13.06.2025,0ra 10.00
11. [Sustinerea interviului 16.06.2025,0ra 11.00
12. [Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului 16.06.2025,0ra 14.00
13. [Depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului 17.06.2025,0ra 14.00
14. |Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 17.06.2025,0ra 16.00
15. |Afisarea rezultatului final al concursului 18.06.2025,0ra 10.00
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ATRIBUTIILE POSTULUI

Indeplineste functia de sef al Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgents al comunei Odobesti.
Se Ingrijeste de organizarea activitdtii specifice pentru prevenirea si stingerea incendiilor in incinta
sediului UAT Comuna QOdocbesti precum si a celorlalte cladiri proprietatea comunei .

indeplineste toate atributiite ce-i revin conform regulilor si mésurilor specifice de aparare impotriva
incendiilor, corelate cu nivelul si natura riscurilor locale stabilite la nivelul comunei Odobesti.
Participa la toate actiunile specifice, de instruire, informare si control organizate de 1L.S.U
Dambovita, Institutia Prefectutui Judetului Dambovita sau alte instituti.

- Elaboreaza planul anual de pregatire in domeniul situatiitor de urgenta de la nivelul comunei Odobesti,

pe care il prezintd spre avizare Inspectoratului pentru Situalii de Urgenta al judefului Dambovita si
spre aprobare Institutiei Prefectului Judetului Dambovita.

- Actioneaza in vederea prevenirii si inlaturarii efectelor situatiilor de urgenta pe teritoriul comunei Odobesti

si propune masuri si actiuni in acest sens.

- Verificd modul in care sunt Indeplinite masurile stabilite pentru prevenirea si inlaturarea efectelor

situatiilor de urgentd, atat de catre gospodariile populatiei cat si de institutiile de pe raza comunei
Odobesti.

- Participd nemijlocit la toate actiunile organizate in vederea imbunataiirii activitdtii de prevenire si la

actiunile de Tnldturare a efectelor situatiilor de urgenta.

- Se Ingrijeste de Tncunostiintarea populatiei, prin orice mijloace posibile (afise, anunturi, presa scrisa, etc.),

asupra masurilor stabilite pentru prevenirea, evitarea si inlaturarea efectelor situatiilor de urgenta.

- Instiinteaza, pe bazé de grafic si semnatura, toti reprezentantii gospodériilor si ai societétilor comerciale

de pe raza comunei Odobesti, despre masurile ce trebuiesc luate in incinta gospodariilor i
societdtilor comerciale, pentru prevenirea incendiilor si masurile ce trebuie luate in caz de incendiu.

- Se ingrijeste de actualizarea componentei membrilor Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al

comunei Odobesti, iar in cazul in care un membru al Serviciului nu mai poate indeplini sarcinile ce-i
revin, face propuneri nominale pentru inlocuirea acestuia.

- Intocmeste, contrasemneazé, pastreaza si arhiveaza toatd documentatia specifica privind prevenirea,
evitarea si inlaturarea efectelor situatiilor de urgenta.

- Redacteaza si contrasemneaza note de relatii, informari, situatii, raspunsuri la cererile si sesizarile
adresate primariei si care i sunt repartizate spre solutionare.

- Participd impreuna cu ceilalti salariati din aparatul de lucru al primériei comunei Odobesti la intocmirea,
redactarea si elaborarea de rapoarte, situatii, raspunsuri, etc., atunci cand i se solicita aceasta.

- Isi redacteaza si dactilografiaza toate documentele care emand de la Serviciul Voluntar pentru Situatii de
Urgenta al comunei Odobesti.

- Intocmeste, redacteazi, dactilografiaza si pastreaza dosarele cu documentele specifice Serviciului
Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Odobesti.

- Arhiveaza documentele Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta al comunei Odobesti in format
scris si Tn format electronic.

- Indeplineste orice alte atributii incredintate de primar sau Consiliul Local.

Data afisare anunt ; 21,05.2025



