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ANUNT

Astazi, 19 martie 2026, Primarul comunei Odobesti, anunta deschiderea procedurii de
transparenta decizionala a procesului de elaborare a proiectului urmatorului act
normativ: aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit pentru UAT Comuna
Odobesti, judetul Dambovita

Incepand cu data de intrarii in vigoare a OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
crgterea capacitatii financiare a unitilor administrativ-teritoriale, numarul maxim al
posturilor  corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit
pentru anul 2025 potrivit art. [l alin. (8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. | din
anexa la respectiva ordonan\a de urgen\a, se reduce cu 30%.

Potrivit art..XL, alin. 3 din QUG nr. 7/2026, autoritatea administratiei publice
locale are obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de
posturi stabilit de catre institutia prefectului, si sa adopte o hotarare a consiliului local,
privind aplicarea noului numar maxim de posturi, care va fi comunicat si directiei
regionale al finantelor publice judetene.

Documenta\ia aferenta proiectului de act normativ include:
- Proiectul de hotarare,
- Referatul de aprobare al Primarului comunei Odobesti nr._/ iﬁ_ é 32004
- Raportul de specialitate, intocmit in cadrul de compartimentul 'r Iatn publice,
stare civil3, arhwa ?| resurse umane,din aparatul de specialitate al primarului
comunei nr. [1R 02 224

- Adresa [nstltut|e| Préfectulul Judetul Dambovita nr.13224/16.03.2026 prin care
se comunica numarul maxim de posturi stabilit pentru UAT Comuna
Odobesti;

Documentaia poate fi consultata: pe pagina de internet a Primariei comunei
Odobesti, https://primariaodobesti.ro  si  la sediul Primariei Comunei
Odobesti, str.Bancii nr.1.

Proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe bazii de cerere depusa la
compartimentul de relatii cu publicul al Primariei comunei Odobesti.

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act
normativ supus procedurii de transparenta decizionala se pot depune pina la data de
27.03.20260prin:

e mesaj In format electronic pe adresa de e-mail:primaria_odobesti@.ro;
= la sediul institutiei, la Registratura, la adresa Primaria Odobesti Str.Bancii
nr.1, Intre orele 09-15 .



- Materialele transmise vor purta mentiunea "Propuneri privind PROIECT DE
HOTARARE privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit pentru
UAT Comuna Odobesti, conform OUG nr. 7/2026".

- Propunerile, sugestiile, opinile cu valoare de recomandare vor fi
publicate pe pagina de internet a institutiei, la linkul https:/primariaodobesti.ro
-Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris va fi justificata In
scris.
- Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizarii unei intalniri In care
sa se dezbata public proiectul de act normativ, in cazul In care acest lucru
este cerut In scris de catre o asociatie legal constituita sau de catre o alta
autoritate sau institutie publica pana ladata de 27.03.2026.
- Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozitie la urmatoarele date de
contact: telefon : 0245721101, e-mail primaria_odobesti.ro, persoana de
contact: Vasilache Ana- Maria.

PRIMAR
Radu llie
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JUDETUL DAMBOVITA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI ODOBESTI

PROIECT DE HOTARARE

privind :  aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit pentru UAT Comuna
Odobesti, judetul Dambovita,conform QUG 7/2026

Consiliul Local al comunei Odobesti,judetul Dambovita,intrunit in
sedinta ordinara de lucru din data de 31.03.2026

Avand in vedere : -

- referatul de aprobare al primarului comunei Odobesti nr. / ghi’f;,.ﬁ?iﬁ; 2o

- raportul de specialitate comun intocmit de compartimentul relatii
publice,stare civild,arhiva si resurse umane si secretarul general al
comuneinr._[ 26" )v’ X V2 226

- avizele consultative’ ale comisiilor de specialitate ;

- Hotararea Consiliului Local Odobesti nr.70/31.07.2025 privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei Odobesti, judetul Dambovita;

- adresa Institutiei Prefectului-Judetul Dambovita nr.13224/16.03.2026
prin care se comunica numarul maxim de posturi stabilit pentru UAT
Comuna Odobesti;

- prevederile art.X si art.XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cregterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale;

- art.129, alin.(2), lit.a), alin.(3), lit.c), art.139,alin.(1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.136, alin.(1), art.196, alin.(1), lit. a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba aplicarea noului numar de posturi pentru anul 2026 stabilit pentru
UAT Comuna Odobesti, judetul Dambovita,conform OUG 7/2026,la nivel maxim de 23
posturi,repartizate dupa cum urmeaza:

a) posturi pentru aparatul de specialitate al specialitate al primarului comunei
Odobesti (inclusiv functiile de primar, viceprimar, secretar al unitatii
administrativ-teritoriale) - numar maxim 19 posturi ;

b) posturi pentru Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor
- numar maxim 0 posturi;

c) posturicare se potadauga numaipentru perioadaimplementarii proiectelor
finantate dinfonduri externe nerambursabile — numar maxim 0 posturi;

d) posturi care se pot adauga ca urmare a implementarii de proiecte finantate
din fonduri externe nerambursabile,care prevad ca indicator de rezultat sau
indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea de posturi - numar
maxim 4 posturi.



Art.2. Numarul maxim de posturi prevazut la art.1. nu se aplica si capitolului
bugetar «Invatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Cultura» pentru muzee si
colectii publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezaminte
culturale, precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotarari ale
autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ- teritoriale, organizate in temeiul
Ordonantei Guvemului nr. 21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari
si completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea
si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata cu modificari si completari prin
Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneaza in
subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare «Sanatate»,
«Asigurari si asistenta sociala» si «Servicii publice de interes local sau judetean ,
specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale
sau consililor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor
administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din
Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/20086, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

Art.3. Pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026 se va realiza reorganizarea
aparatului de specialitate al primarului Comunei Odobesti, cu incadrarea in numarul maxim
prevazut in art. 1 al prezentei hotarari.

Art.4. Prezenta hotarare va fi adusd la indeplinire de Primarul comunei
Odobesti prin compartimentele de specialitate.

Art.5. Prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei Prefectului-Judetul
Dambovita, Primarului comunei Odobesti, Administratiei Judetene a Finantelor Publice
Dambovita si Compartimentului relatii publice,stare civild,arhiva si resurse umane,din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Odobesti.

INITIATOR Avizat de legalitate
PRIMAR Secretar general

/Raduitie

Localitatea Odobesti
Data: _!% . 05%x0lk

Nr. __ 19
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JUDETUL DAMBOVITA
PRIMARUL COMUNEI OpOBjESTI
Nr__ /863 ;. {8.03.2521

REFERAT DE APROBARE

la proiectul de hotarare privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit
pentru UAT Comuna Odobesti, judetul Dambovita

Avand in vedere Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Dambovita
nr.13224/16.03.2026 prin care se comunica numarul maxim de posturi stabilit pentru
UAT Comuna Odobesti;

In aplicarea prevederilor art. X, pct. 1 si art. XL din Ordonanta de urgenta a
Guvemului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale propun spre aprobare proiectul de hotarare anexat, referitor la
aplicarea numarului de posturi stabilit pentru U.A.T. Comuna Odobesti, la nivelul maxim
de 23 posturi, repartizate dupa cum urmeaza:

a) posturi pentru aparatul de specialitate al specialitate al primarului comunei
Odobesti (inclusiv functile de primar, viceprimar, secretar al unitatii
administrativ-teritoriale) - numar maxim 19 posturi ;

b) posturi pentru Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor
-numar maxim 0 posturi;

c) posturi care se pot adauga numai pentru perioada implementarii proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile — numar maxim 0 posturi;

d) posturi care se pot adauga ca urmare a implementarii de proiecte finantate
din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator de
rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea de
posturi - numar maxim 4 posturi.

Numarul maxim de posturi prevazut la art. | . nu se aplica si capitolului bugetar
«Invatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Cultura» pentru muzee si colectii
publice, biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezaminte culturale,
precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei
Guvemului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata , cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care
functioneaza in subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor
bugetare «Sanatate», «Asigurari si asistenta sociala> si «Servicii publice de interes local
sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea
consiliilor locale sau consililor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art.
28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciillor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.



In aplicarea art. 136 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, proiectul
de hotarare insotit de prezentul referat de aprobare va fi inaintat Secretarului general
al Comunei Odobesti pentru inregistrare si transmitere catre compartimentele de resort
pentru intocmirea rapoartelor de specialitate si comisiilor de specialitate ale consiliului
local in vederea intocmirii rapoartelor de avizare.

INITIATOR PROIECT,
PRIMAR,
Radu llie



ROMANIA
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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit
pentru UAT Comuna Odobesti, judetul Dambovita

Avand in vedere Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Dambovita
nr.13224/16.03.2026 prin care se comunica numarul maxim de posturi stabilit pentru
UAT Comuna Odobesti;

In aplicarea prevederilor art. X, pct. 1 si art. XL din Ordonanta de urgenta a
Guvemului nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor
administrativ-teritoriale propun spre aprobare proiectul de hotarare anexat, referitor la
aplicarea numarului de posturi stabilit pentru U.A.T. Comuna Odobesti, la nivelul maxim
de 23 posturi, repartizate dupa cum urmeaza:

a) posturi pentru aparatul de specialitate al specialitate al primarului comunei
Odobesti (inclusiv functiile de primar, viceprimar, secretar al unitatii
administrativ-teritoriale) - numar maxim 19 posturi ;

b) posturipentru Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor
-numar maxim 0 posturi;

¢) posturicare sepotadauga numaipentru perioadaimplementarii proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile - numar maxim 0 posturi;

d) posturi care se pot adauga ca urmare a implementarii de proiecte finantate
din fonduri externe nerambursabile, care prevad ca indicator de
rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea de
posturi - numar maxim 4 posturi.

rezultand ca pentru U.A.T. Comuna Odobesti a fost stabilit numarul maxim de 23
posturi, din care, conform art. X, pct. 1 din Ordonanta de urgenta a Guvemului nr.
7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, sunt exceptate posturile finantate din capitolele bugetare: «Invatamant»
finantat din bugetele locale, din capitolul «Cultura» pentru muzee si colectii publice,
biblioteci, institutii si companii de spectacole sau concerte, asezaminte culturale, precum
si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei
Guvemului nr. 21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitati de impresariat artistic, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii
muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata , cu modificarile si completarile
ulterioare, Ordonantei de urgenta a Guvemului nr. 118/2006 privind infiintarea,
organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care
functioneaza in subordinea consilillor locale sau judetene respective, si nici capitolelor
bugetare «Sanatate», «Asigurari si asistenta sociala> si «Servicii publice de interes local
sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si organizate in subordinea



consiliilor locale sau consililor judetene, dupa caz, prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art.
28 alin. (2) lit. a) din Legea servicilor comunitare de utilitati publice nr. 51/20086,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de finantare.

In considerarea celor de mai sus, avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului  Local
Odobesti nr.70/31.07.2025 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
al aparatului de specialitate al primarului comunei Odobesti, judetul Dambovita,la
stabilirea numarului maxim de posturi pentru U.A.T. Comuna Odobesti (23 posturi), nu vor
fi incluse posturile aprobate in cadrul aparatului de specialitate al primarului pentru
urmatoarele structuri:

Biblioteca Comunala Odobesti,compartimentul de Asistenta sociala si compartimentul
de invatamant unde sunt cuprinse cele doua posturi de sofer pentru microbuzul si
autobuzul scolar,destinate transportului celor peste 250 de elevi zilnic, care sunt sau vor
fi finantate din capitolele mentionate in art. lll alin.(1) din OUG nr. 63/2010, astfel cum a
fost modificat prin art. X, pct 1 din OUG nr. 7/2026.

Vazand si termenul prevazut la art. XL, alin (3) din OUG 7/2026, respectiv faptul ca
autoritatile administatiei publice locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la
comunicarea numarului maxim de posturi sa adopte proiectetele de hotarari ale
consiliilor locale privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre
institutia prefectului, care se comunica si administratiilor judetene ale finantelor publice,
consider ca proiectul de hotarare referitor la aplicarea numarului maxim de posturi stabilit
pentru U.A.T. Comuna Odobesti prin Adresa Institutiei Prefectului-Judetul Dambovita
nr.13224/16.03.2026 intruneste conditile de legalitate, necesitate si oportunitate si
propun afiinaintat comisiilor de specialitate spre analiza si dezbatere.

Secretar general Compartiment relatii publice,
Anghel Vasile stare civila,arhiva si resurse umane,
Y Vasilache Ana-Maria

Gk
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NESECRET
COMUNICARE

Catre

U.A.T. COMUNA ODOBESTI

Avand in vedere prevederile art. XL alin.(2) din 0.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, ale art. Il alin. (1) si (2) din 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completérile ulterioare, si tinand cont
de numirul locuitorilor pe fiecare unitate administrativ-teritoriala la 1 ianuarie 2024, comunicat de catre Institutul
National de Statisticd - Directia Judeteana de Statistica Dambovita, prin adresa nr. 608/03.04.2025, va comunicam
numérul maxim de posturi pentru anul 2026, care nu se aplica i celor din cadrul capitolelor bugetare prevazute la
art. Il alin.(2) si (6) din 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:

pct. 1) Aparatul de specialitate al primarului: 19 posturi
pct. 2) Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor: 0 posturi
pct. 3) Serviciul public de politie locala: 0 posturi
pct. 4) Proiecte in curs de implementare: 0 posturi
pct. 5) Sofer deservire microbuz scolar: 0 posturi
pct. 6) Indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare: 4 posturi

TOTAL: 23 posturi

Facem precizarea ca numarul de posturi de la pct. 1) cuprinde inclusiv functiile de primar, viceprimar si secretar
general al unitatii administrativ-teritoriale, numirul de posturi de la pct. 2) este stabilit avand in vedere si localitatile
arondate (acolo unde este cazul), iar posturile prevéazute la pct. 4), pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile, se adaugd la numarul maxim al posturilor aplicabil pentru unitatea administrativ-
teritoriald, numai pentru perioada implementarii proiectelor.

Referitor la pct. 6, va rugdm sa aveti in vedere informarea, cu celeritate, a institutiei prefectului, in cazul in
care unitatea administrativ-teritoriala a implementat proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, care
prevad ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi, in vederea
suplimentarii numarului maxim de posturi cu numarul de posturi prevazut in proiecte.

Totodat3, va informdm ca, potrivit prevederilor art. XL alin.(3) din 0.U.G. nr. 7/2026, aveti obligatia ca in
termen de 30 de zile de la comunicarea numarului maxim de posturi, sa adoptati proiectul de hotérare a consiliului
local privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit de catre institutia prefectului, cu luarea in
considerare a prevederilor alin.(7) de la acelasi articol, potrivit carora reducerea cu 30% a numarului de posturi
prevazut la pct. 1 din anexa la 0.U.G. nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, nu trebuie si conduca

la depésirea unui procent mai mare de 20% aplicat posturilor ocupate.
3 P

PREFECT,
Tanase Mariany p. SECRETAR GENERAL,
™ Rédescu Cristian-Andrei
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